APSTIPRINATS

RIeAS A ar Rigas Juridiskas augstskolas
JURIDISEA Senata sedes 2025.gada 25.septemb
AUGSTSKOLA €nata sedes .gada 25.septembra

lémumu Nr. 2025/7, protokola 1.2. punkts

Rigas Juridiskas augstskolas akademiska godiguma politika

1. Visparigie noteikumi

1.1. Akademiska godiguma politikas mérkis ir akadémiska godiguma un pé&tniecibas integritates
ievéroSana Rigas Juridiskaja augstskola (turpmak — RJA).

1.2. Akadémiska godiguma politika skaidro akadémiska godiguma pamatprincipus, to ievérosanu
un galvenas procediras akadémiska godiguma parkapumu izskatiSana, tada veida stiprinot
akadémisko kulttiru, vienotas pieejas istenoSanu un veicinot kvalitates pilnveides procesu RJA.

1.3. RJA stud@joSajiem, akadémiskajam un administrativajam personalam ir pienakums ieverot
akadémisko godigumu, nepielaut akadémiska godiguma parkapumus un informét par akadémiska
godiguma parkapumiem.

2. Dokumenta izmantotie termini

2.1. Akademiskais godigums — katram RJA personala parstavim, t.sk. stud€joSajam, saistoSs
pamatvertibu kopums, kas ieklauj godigumu, etiku, uztic€Sanos un taisnigumu un ir par pamatu
lémumu piepemsanai un darbibu veikSanai izglitiba, pétnieciba un akadeémiskaja vide.

2.2. Parbaudijumi — stud€joSo un citu izglitojamo izstradati darbi un izpilditi uzdevumi studiju
procesa, pieméram, nosléguma darbi, esejas, referati, prezentacijas, protokoli, petijumi, projekti
u.c. parbaudijuma darbi.

2.3. Petniecibas integritate — atbildigai pétniecibas praksei bitisku &tikas principu un
profesionalo standartu pastaviga un aktiva ievéroSana.

2.4. Plagiats — ideju, kas aizgiitas no citiem avotiem, prezentéSana bez attiecigas atsauk$anas uz
Siem avotiem, citas personas izteikto vai uzrakstito domu talaka pausana sava varda, nenoradot
precizu un korekti noforme&tu atsauci uz attiecigo autoru un avotu, vai ar savu ieprieks publiskotu
domu atkartota pauSana, nenoradot sakotn&jo avotu (t.sk. pasplagiats).

3. Akademiska godiguma ievéro$ana un veicinasana



3.1. Akadémiska godiguma un &tikas ievéroSana, ka ari parbaudijumu satura originalitates
parbaudiSana visa studiju procesa ir biitiska augstas akad@miskas kultiiras veicinasanai un
vienlidzigu nosacijumu nodroSinasanai studiju rezultatu apguves noveértésana un atzisana.

3.2. RJA akadémiskajam un administrativajam personalam ir pienakums veicinat studéjoso un citu
izglitojamo izpratni par akadémiska godiguma un &tikas ieve€roSanu, stiprinat akadeémisko
godigumu un sadarboties parkapumu izplatibas mazinasana.

3.3. Studiju programmas Tstenotajiem sadarbiba ar RJA Bibliot€ku janodroSina pietickama
informacijas resursu pieejamiba, kas nepiecieSama RJA studiju programmas ieklauto p&tniecibas
un akad@miskas rakstiSanas zinaSanu, prasmju un attieksmju pilnveértigai apguvei.

3.4. Studiju programmas direktors katru gadu apkopo informaciju par konstattajiem akadémiska
godiguma parkapumiem un So informaciju nem véra, parskatot studiju programmas saturu un
istenoSanu.

3.5. Studiju programmas direktors sadarbiba ar Studiju dalu regulari organiz€ seminarus
macibspekiem par akadémiska godiguma politiku un ricibu parkapumu gadijuma.

4. Akadeémiska godiguma parkapumu veidi

4.1. Par akadémiska godiguma parkapumiem tiek uzskatits plagiats akadémiskajos un
pétnieciskajos darbos, stud€joso, akadémiska un administrativa personala negodiga riciba studiju,
izglitibas un pétniecibas procesa.

42.  RJA ir nulles tolerances politika attieciba uz plagiatismu. Plagiatisms ietver, bet nav
ierobezots tikai ar gadijumiem, kad stud€josais:

4.2.1. 1zmanto jebkuru avotu jebkada veida, pienacigi nenoradot atsauces;

4.2.2. plasi izmanto avotu vai vairakus avotus (piem&ram, kop€ garas rindkopas) un
sniedz tikai vienu atsauci beigas (pieméram, lappuses beigas vai nodalas beigas);

4.2.3. izmanto jebkada veida vizualo materialu (pieméram, att€lus, grafikus,
diagrammas), nenoradot pienacigu atsauci uz sakotn&jo avotu;

4.2.4. dalgji vai pilnigi izmanto savu ieprieks$€jo darbu, nenoradot atsauci uz originalo
darbu (pasplagiats).

4.3. Nepiemerota akadémiska rakstiba ietver, bet neaprobezojas tikai ar tadiem gadijumiem, kad
stud@josais nav lietojis attiecigas pieturzimes (piemeram, p&dinas) vai ir kopgjis tekstu no citiem
avotiem, ja kopéta teksta apjoms ir neproporcionali liels attieciba pret parbaudijuma uzdevumu.
Nepiemérota akadémiska rakstiba netiek trakteta ka plagiatisms, bet ta janem vera, nosakot atzimi.

4.4. Studgjoso akademiski negodigas un ne€tiskas ricibas pieméri (attiecindmi ari uz citiem
izglitojamajiem un absolventiem):



4.4.1. neatlautu paliglidzeklu izmantoSana, kas ietver ar1 nesankcionétu maksliga intelekta
riku izmantoSanu;

4.4.2. norakstiSana no citiem studgjosajiem parbaudijumos;

4.4.3. nevienlidzigi zema patstaviga darba veikSana grupu darba parbaudijumu forma,
nenoradot personiga ieguldijuma apjomu;

4.4.4. nekorekta p€tijuma datu analize vai rezultatu atspogulosana;

4.4.5. savu parbaudijuma darbu vai ta dalu parsttiSana citiem, piekritot to izmantoSanai,
nenoradot satura izcelsmi;

4.4.6. nekorekta pétijuma datu generés$ana, atspogulosana un rezultatu viltosana;

4.4.7. régu rakstnieku (ghost-writer) (radu, draugu, pazinu, profesionalu, uzp€mumu u.c.)
pakalpojumu (pirkts, davinats, zagts utt.) izmantoSana parbaudijuma darbu izstradei un to
uzdos$ana par savu;

4.4.8. parbaudes jautajumu, uzdevumu vai atbilzu neatlauta iegiiSana vai publicéSana;

4.4.9. jebkadu materialu veértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu stud€josa vai citas personas akadeémiskajas intereses;

4.4.10. sava amata vai personigo apstaklu izmantoSana, lai iespaidotu kolégus un
macibspekus ar merki iegut labveligu attiecksmi un nevienlidzigus nosacijumus;

4.4.11. lidzdaliba citas personas akadémiska godiguma parkapuma izdariSana, informacijas
noklusésana vai slépSana;

4.4.12. cita lidziga negodiga prakse.
4.5. Akadémiska un administrativa personala negodigas ricibas piemeéri:

4.5.1. nepamatota RJA macibspeku, pétnieku un stud€joso sodiSana vai ignoréSana
gadijumos, kad tiek sanemta informacija par akadémiska godiguma parkapumiem,;

4.5.2. informacijas aprites traucéSana par akadémiska godiguma parkapumiem,;
4.5.3. zinu slépSana vai falsificéSana par akadémiska godiguma parkapumiem;

4.5.4. informacijas aprites traucéSana par akadémiska godiguma parkapumiem; zinu
slépSana vai falsificéSana par akadémiska godiguma parkapumiem; konfidencialitates
neieverosana ekspertizu un citu parbaudijumu vertéjumu apkoposana, parbaudijumu satura
priekslaiciga publiskoSana;

4.5.6. interesu konflikta pielausana;



4.5.7. studgjoSo vai kolégu akadémisko darbu, studiju kursu materialu izmantoSana bez
autora atlaujas vai korektas atsauces;

4.5.8. &tikas principu neieverosana studiju kursa materialu izstrade un izklasta;
4.5.9. &tikas principu neievérosana p&tijumu dizaina un stenosana;
4.5.10. riciba, kas pielauj akadémiska godiguma parkapumu veiksanu;

4.5.11. etikas principu neieveérosana pétijjumu dizaina un TstenoSana; riciba, kas pielauj
akadémiska godiguma parkapumu veikSanu; nekorekta pétijuma datu generésSana, analize
un rezultatu atspogulosana;

4.5.12. r&gu rakstnieku (ghost-writer) (radu, draugu, pazinu, profesionalu, uzn€mumu u.c.)
pakalpojumu (pirkts, davinats, zagts utt.) izmantoSana studiju materialu un pétfjumu
izstradei un to uzdosana par savu;

4.5.13. intelektuala Tpasuma tiesibu neatziSana vai nekorekta pieskirSana.
5. Parkapumu izskatiSana
5.1. Akadémiska godiguma parkapumu noteikSanas veidi:

5.1.1. Iesp&jama akademiska godiguma parkapuma pazimes var konstatet studiju kursa
macibspeks, nosléguma darba vaditajs, aizstavéSanas komisijas loceklis, recenzents,
administrativa personala parstavis, citi studgjosie un izglitojamie, ka ari citas personas,
kuram ir informacija par iesp&jamu parkapumu.

5.1.2. Parbaudijumu, t.sk. nosléguma darbu, satura originalitates un autortiesibu parbaudi
iespejams veikt ar RJA lietoSana esoSajam automatizetajam sist€mam.

5.2. Akadeémiska godiguma parkapumus atkariba no parkapuma smaguma iedala sadi:

5.2.1. nevelama prakse (1. pakape) — neliela apjoma parkapums, kas izdarits nezinaSanas
del vai bez launpratiga nolika un nerada biitiskas sekas akad€miskajai darbibai vai
nenodara kaitéjumu RJA;

5.2.2. butisks parkapums (2. pakape) — akadémiskaja vidé nepielaujama riciba, kas
neatkarigi no apjoma un noliika rada negativas sekas akadémiskajai darbibai vai nodara
kaitgjumu RJA;

5.2.3. smags parkapums (3. pakape) — akadémiskaja vide nepielaujama riciba, kas izdarita
ar launpratigu noliiku un rada biitiskas negativas sekas akadémiskajai darbibai vai nodara
bitisku kaitgjumu RJA.

5.3. Lémuma pienemSana par piemérotako sodu vai citam veicamajam darbibam parkapuma
gadijuma tiek nemti véra parkapuma izdariSanas apstak]i:



5.3.1. parkapuma veicg€ja noliiks un atticksmes;
5.3.2. atkartota parkapuma izdariSana;

5.3.3. atbildibu mikstinosu apstaklu gadijuma par izdarito parkapumu iesp&jams lemt par
mazaka soda piemérosanu, savukart atbildibu pastiprinosu apstaklu gadijuma — iesp&jams
lemt par bargaka soda piemérosanu.

5.4. Tesp&jami sodi un ricibas veidi akadémiska godiguma parkapuma konstaté€Sanas gadijuma:
5.4.1. vert€juma samazinasana;
5.4.2. nesekmiga veért€juma izliksSana;

5.4.3. parbaudijuma atkartota kartoSana vai studiju kursu atkartota apguve (atkartotajai
parbaudijuma kartoSanas reizei, ja tada ir paredzeta, macibspeks var izvirzit specialus
noteikumus, pieméram, parbaudijuma darba izstradi par citu t€mu, mainit parbaudijuma
formu u.c.);

5.4.4. vert€juma parskatiSana (ja parkapums konstatéts pec vertéjuma pieskirsanas);
5.4.5. piespiedu studiju partraukums uz noteiktu laika posmu;
5.4.6. eksmatrikulacija;

5.4.5. akadémiskas izzinas anuléSana (ja parkapums konstatéts péc akadeémiskas izzinas
izdosanas);

5.4.6. diploma anul&$ana (ja parkapums konstatéts péc diploma izsniegSanas);
5.4.7. cita riciba atbilstosi apstakliem.
6. Lemumu pienemsanas kartiba

6.1. Neatkarigi no personas, kas to konstat€ iesp&jamu akadémiska godiguma parkapumu, par to
tiek informéts Studiju dalas vaditajs un programmas direktors, kas izverté parkapuma smagumu
atbilstos$i 5.2.punktam, ka arT lietas apstaklus atbilsto$i 5.3.punktam. Atkartota parkapuma
gadijuma tiek piemeérots smagaks soda mérs vai riciba neka pirmreiz€ja parkapuma gadijuma.

6.2 Studgjoso akadémisko godiguma parkapumu gadijumos:

6.2.1. 1@émumu par nev€lamas prakses (1.pakape) sekam pienem macibspéks, Saubu
gadijuma konsultgjoties ar programmas direktoru;

6.2.2. biitiska parkapuma (2. pakape) gadijuma lémumu par sekam piepem programmas
direktors, konsultgjoties ar atbildigo macibspeku;

6.2.3. ja programmas direktors konstateé smagu parkapumu (3. pakape), programmas
direktors var rekomendét rektoram stud&joso eksmatrikulét, doties studiju partraukuma uz



noteiktu laiku, anulét akadémisko izzinu (ja parkapums konstatéts péc akadémiskas izzinas
izdoSanas) vai diplomu (ja parkapums konstatéts péc akadémiskas diploma izsniegSanas);
Saja gadijuma lémumu pienem rektors péc lietas apstak]u noskaidrosanas.

6.3. Lémuma pienéméjiem lietas apstaklu skaidrosanas laika dod iesp&ju stud€joSajam sniegt
skaidrojumu, ka arT prasa no RJA darbiniekiem un viespasniedz€jiem nepiecieSamos dokumentus
un informaciju, lai varétu pienemt pamatotu, objektivu un atbilstoSu l@mumu. Leémums tiek
pienems viena (1) ménesa laika no parkapuma konstatéSanas.

6.4. Studiju dala veic ierakstus par stud€josa akadémiska godiguma parkapumiem studg&joso lietas.

6.5. Stud€joSajam ir tiesibas parsiidzét 1€mumu viena (1) ménesa laika. Stud€joSo parsiuidzibas
iespgjas:

6.5.1. nevélamas prakses (1.pakape) gadijuma macibspéka lemumu var parsudzet pie
programmas direktora (nevélama rezultata gadijuma stud€josais programmas direktora
lémumu var parsiidzét RJA Akadémiskaja skir&jtiesa);

6.5.2. bitiska parkapuma (2. pakape) gadijuma stud€josais var parsiidz€t programmas
direktora Iemumu RJA Akadémiskaja skirgjtiesa;

6.5.3. smagu parkapumu (3. pakape) gadijuma studgjoSais var parstidzet rektora [emumu
RJA Akademiskaja skirgjtiesa.

6.6. Akadeémiska un administrativa personala iesp&jamas negodigas ricibas un akadémiska

______

7. Pielikums

1. pielikums “StudgjoSo akadémiska godiguma parkapumu izskatiSanas un lémumu pienemsanas
kartiba”



Studéjoso akademiska godiguma parkapumu izskatiSanas un lemumu pienemsanas kartiba

1.pielikums

Parkapuma Soda veidi Macibspeks | Programmas Rektors Akadémiska
smagums direktors Skirgjtiesa
Nevélama 1) Vert§juma samazinasana; Piepem Konsulte Ja programmas Pienem
prakse 2) nesekmiga veért€juma izlikSana lémumu macibspéku; | direktors, pildot lémumu
(1.pakape) konkrétaja parbaudijuma; parsiidzibas | macibspeka atkartotas
3) parbaudijuma vai studiju kursa gadijuma pienakumus, parsiidzibas
atkartota kartosana; pienem konstaté parkapumu, | gadijjuma
4) cita riciba atbilstosi apstakliem. lémumu parsudzibas
gadijuma rektors
pienem [émumu
Bitisks 1) Vert§juma samazinasana; Sniedz Piepem Pienem
parkapums 2) nesekmiga vert€juma izlikSana vajadzigo lémumu, lémumu
(2. pakape) konkr&taja parbaudijuma; informaciju | nosakot soda parsiidzibas
3) parbaudijuma vai studiju kursa programmas | meéru gadijuma
atkartota kartoSana; direktoram
4) vertéjuma parskatiSana (ja parkapums
konstatets péc vertejuma
pieskirSanas);
5) cita riciba atbilstoS$i apstakliem.
Smags 1) Piespiedu studiju partraukums uz | Sniedz Rekomendé | Pienem l€émumu, Pienem
parkapums noteiktu laika posmu; vajadzigo rektoram pamatojoties uz lémumu
(3.pakape) 2) eksmatrikulacija; informaciju | noteiktu soda | programmas parsiidzibas
3) akadémiskas izzinas anul€Sana (ja | programmas | méru direktora gadijuma
parkapums konstatéts péc akadémiskas | direktoram rekomendacijam

1zzinas izdoSanas);
4) diploma anuléSana (ja parkapums
konstatéts péc diploma izsniegSanas);
5) cita riciba atbilstosi apstakliem.




