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Rigas Juridiskas augstskolas nolikums

par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem

1. Visparigie noteikumi

Sis nolikums reglamenté akadémisko un administrativo amatu vietu noteik§anu un
ienemsanu, kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un véleéSanu kartibu Rigas Juridiskaja
augstskola (turpmak - augstskola vai RJA).

Sis nolikums piepemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Rigas Juridiskas
augstskolas likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu, RJA Satversmi,
Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.

Rigas Juridiskas augstskolas akadémiskais personals (profesori, asoci€tie profesori,
docenti, lektori, asistenti) veic zinatniskos p&tijumus un piedalas studgjoso izglitosana
saskana ar Augstskolu likumu un citiem normativajiem aktiem, RJA Satversmi, So
nolikumu un citiem RJA normativajiem dokumentiem.

RJA vispargjais personals sekmé€ RJA meérku un uzdevumu sasniegSanu. RJA
administrativais personals ir rektors, prorektors, direktors un citi RJA darbinieki, kuru
pamatfunkcijas ir administrativais darbs, ko veic saskapa ar iekS€jiem RIJA
normativajiem aktiem.

2. Akadémisko amatu vietas noteikSanas un ienemsanas kartiba

Akadémiska personala amata vietu skaitu saskana ar RJA strateégiju, finanséjuma
iesp&jam un nepiecieSamibu péc atbilstosu studiju programmu realizacijas peéc RJA
valdes priekslikuma apstiprina RJA Senats.

Amata vietas ienemsana vélésanu rezultata:
2.2.1. Akademiska amata vietas ienemsSana notiek atklata konkursa kartiba.

2.2.2. Personu var ievéelet tikai viena profesora, asociéta profesora, docenta, lektora
vai asistenta amata un tikai viena augstskola Latvija. Sada amata ievéléta
persona akadeémisko darbu cita augstskola var veikt, biidama viesprofesora,
viesdocenta, vieslektora amata. Sada amata ievélétu personu vienlaikus var
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ievelet arT vadosa pétnieka, petnieka vai zinatniska asistenta amata, bet tikai
viena zinatniskaja institicija Latvija.
2.2.3. RJA Senats izskata un apstiprina RJA rektora motivétu priekslikumu kopa ar

amata darba uzdevumiem par konkursa izsludinaSanu vai neizsludinasanu uz
vakantajiem akadémiskajiem amatiem.

2.2.4. Konkursu izsludina un organizé RJA rektors vai direktors.

2.2.5. Ar akadémiskaja amata ievéléto personu rektors sledz darba ligumu uz visu
ieveleSanas laiku vai, savstarpgji vienojoties — uz isaku terminu.

Amata vietas ienemsana bez véléSanam:

2.3.1. Ja augstskola ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, RJA Senats péc
RJA rektora ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma
rektors uz laiku Iidz diviem gadiem var pienemt darba viesprofesoru, asoci€to
viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

2.3.2. Vadoso viespétnieku vai viespétnieku var piepemt darba uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus.

2.3.3. Prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, profesora amata var iecelt
asoci€to profesoru, asoci€ta profesora amata — docentu, docenta amata —
lektoru vai asistentu ar doktora gradu.

3. Akadeémisko amatu kvalifikacijas prasibas, uzdevumi un pienakumi

Akadémisko amatu galvenie uzdevumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas
darbibas likumu un augstskolas vajadzibam ir noteikti RJA akadémisko amatu
aprakstos, kurus apstiprina RJA Senats.

Akad@miska personala pienakums ir nodroSinat augstvértigu macibu un studiju
procesu savas kompetences ietvaros. Akadémiskajam personalam ir pienakums veikt
zinatniskus pétijjumus, ievérojot akadémiskas brivibas principu, publicét to rezultatus,
ka arT parstavet augstskolu akademiskos pasakumos.

Akadémiskais personals veic savus pienakumus saskana ar noslégto darba ligumu un
amata aprakstu. Sava akadémiskaja un zinatniskaja darbiba tas ir paklauts RJA
rektoram.

Katram studiju kursam akademiskais personals izstrada studiju kursa programmu,
kalendaro planu un metodiskos ieteikumus atbilstoSi kursa prasibam, saskanojot ar
programmas direktoru.

Akadeémiska personala (docétaja) darba laiks ir nenorméts, tas tiek organizéts saskana
ar nodarbibu grafiku.

Akadémiskais personals veic studiju, studiju metodisko, zinatnisko un organizatorisko
darbu atbilstosi iepemamajam amatam un Augstskolu likuma prasibam.
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Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava
nozaré starptautiski atzits specialists, kurai ir zinatnes nozarei atbilstosas
zinatniskas publikacijas, kura veic aktivu zinatniskas pétniecibas vai
makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates studijas
attiecigaja zinatnes nozaré un kurai ir vismaz triju gadu akadémiska darba
stazs asociéta profesora vai profesora amata.

Profesoru atklata konkursa ievél€ uz seSiem gadiem ievele attiecigas nozares
profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes 1lémumu RJA
rektors slédz ar vigu darba ligumu.

Lidz ar iev€léSanu amata profesors atbilstosi profesora amata nosaukumam
ieglist tiesibas vadit zinatniskos pétijumus vai makslinieciskas jaunrades
procesu un veikt izglitojoso darbu.

Profesoru galvenie uzdevumi ir:

augsti  kvalificétu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;

pétniecibas darba vadiSana zinatnes apaks$nozar¢ vai makslinieciskas jaunrades
vadiSana nozaré€, kas atbilst profesora Stata vietas nosaukumam;

doktora Itmena studiju un pétniecibas darba vadiSana zinatnes apaks$nozar€ vai
makslinieciskas jaunrades vadiSana nozar€, kas atbilst profesora Stata vietas
nosaukumam;

piedaliSanas studiju programmu, augstskolu un to strukttirvienibu darba un
kvalitates vertéSana;

jaunas zinatnieku, makslinieku un doc€taju paaudzes gatavoSana.

3.8. Asocietie profesori

3.9.

3.8.1. Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas publikacijas, kura aktivi veic zinatnisko darbu.
3.8.2. Asociéto profesoru atklata konkursa uz seSiem gadiem ievele attiecigas
nozares profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes
lémumu, rektors noslédz darba ligumu ar asociéto profesoru.
3.8.3. Asociéta profesora galvenie uzdevumi ir:
- pétniecibas darba veikSana zinatnes apaks$nozar€ vai makslinieciskas jaunrades
nozarée, kas atbilst asociéta profesora amata nosaukumam,;
- pétniecibas darba vadiSana doktora un magistra grada iegiiSanai;
- studiju darba nodros§inaSana un vadiSana.
Docenti
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3.10. Lektori
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3.11. Asistenti

3.11.1.

3.11.2.
3.11.3.

Uz docenta amatu var pretend€t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas publikacijas un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit
seminarus un praktiskas nodarbibas, veikt zinatniskos p&tijumus.

Docentu atklata konkursa uz seSiem gadiem ievélé RJA Senats.
Docenta galvenie uzdevumi ir:

pétniecibas darbs zinatnes apaksnozaré vai makslinieciska jaunrade, kas atbilst
docenta amata nosaukumam;

lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSana, eksamenu un parbaudijumu
organizé$ana sava studiju programma (kursa, nozare), 1pasi tas pamatkursos.

Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads,
nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un
kura spg€j lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.

Lektoru atklata konkursa uz seSiem gadiem ievélé RJA Senats.
Lektors:

patstavigi lasa lekcijas un vada studiju kursa paredzetas nodarbibas atbilstosi
savai kvalifikacijai;

patstavigi pienem eksamenus un ieskaites, konsulté studentus;

vada studentu zinatnisko darbu ;

veido studiju kursa programmu;

gatavo macibu lidzeklus, uzdevumus, vingrinajumus, eksamenu biletes;
piedalas studiju programmu veido$ana un to aprobacija;

iesniedz priekSlikumus macibu metodiska darba pilnveidoSanai, ievie§ jaunas
macibu metodes.

Uz asistenta, zinatniska asistenta amatu var pretend@t persona, kurai ir vismaz
magistra grads atbilstoSaja zinatnes nozaré un kura spg vadit praktiskas
nodarbibas, veikt individualu zinatnisko darbu. Ja personai nav attieciga
zinatniska grada, vinu var ievélét asistenta vai zinatniska asistenta amata ne
vairak ka divas reizes péc kartas.

Asistentus atklata konkursa uz seSiem gadiem ievélé RJA Senats.
Asistents:

organize studentu praktiskas nodarbibas, seminarus u.tml.;

piedalas studentu prakSu organizéSana;

ka paligs piedalas ieskaiSu un eksamenu pienemsana;

iesaista studentus zinatniskaja darba;

piedalas macibu metodiskas literatiiras un paliglidzeklu sagatavosana;



- kvalifikacijas paaugstinaSsanas nolikos lasa lekcijas lektora, docenta vai
profesora vadiba.

3.12. VadoSie pétnieki un pétnieki

3.12.1. Uz pétnicka amatu var pretend€t persona, kurai ir doktora grads nozarei
atbilstoSas zinatniskas publikacijas un kura spgj veikt individualu zinatnisko
darbu.

3.12.2. Vadosos pétniekus un p&tniekus atklata konkursa ievéle RJA Senats.

3.12.3. Pétnieka pienakumus un galvenos uzdevumus nosaka noslégtaja darba
liguma.

3.12.4. Vadosos viespétniekus un viesp&tniekus var pienemt darba bez ievélésanas.
Saja gadijuma darba ligums noslédzams uz laiku, kas neparsniedz divus gadus.

3.13. Profesionalo studiju programmu akadémiskais personals

3.13.1. Ieverojot nepieciesamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo
studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu var
ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir
pasniedzamajam priekSmetam atbilsto$s pietiekams praktiska darba stazs.

3.13.2. Lai ievéletu docenta amata personu, kurai nav zinatniska grada, Sai personai ir
nepiecieSams vismaz septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas
izvirzamas $ada docenta amata pretendentiem, RJA apstiprina Senats.
Lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinatniska un akadeémiska grada, ir
nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska
darba stazs.

3.14. Viesprofesori, viesdocenti un vieslektori

4.1.

4.2.

3.14.1. Ja RJA ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Senats var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem piepemt darba
viesprofesoru, viesdocentu vai vieslektoru.

3.14.2. Viesprofesoriem, viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas pasas tiesibas,
pienakumi un atalgojums ka profesoriem, asoci€tajiem profesoriem,
docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities véleéto vadibas institliciju
darba.

4. Zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértéSana

Profesora vai asoci€ta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju noverte nozares profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Docenta, lektora, asistenta vai pétnieka amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju noverté RJA Senats.
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5. Velesanu kartiba akadémiskajos amatos

Atklata konkursa uz akadémisko amatu pretendents sludinajuma noteiktaja termina
iesniedz RJA rektoram vai direktoram $adus dokumentus:

5.1.1. iesniegumu rektoram par piedaliSanos konkursa uz izsludinato amata vakanci
attiecigaja zinatnes nozar€,

5.1.2. dokumentu, kas apliecina nepiecieSamo akad@misko vai zinatnisko gradu,
kopijas vai Akadémiska informacijas centra 1€muma par iepriekS iegiitas
izglitibas pielidzinasanu kopiju;

5.1.3. ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis —
izzinu par to, kaddam Latvijas piesSkirtajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegiitais diploms. Arvalstis iegiito diplomu ekspertizi veic
Akad@miskas informacijas centrs;

5.1.4. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajuma aprakstu (curriculum
vitae) un zinatnisko publikaciju sarakstu;

5.1.5. profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu
dokumentu, kas apstiprinatu pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par
akad@miska un zinatniska darba stazu, kopijas;

5.1.6. apliecinajumu par atbilstibu Izglitibas likuma prasibam (1.pielikums).

Ar izsludinata akadémiska amata darba uzdevumiem pretendents var iepazities RJA
interneta majas lapa vai administracija.

RJA administracija parbauda 81 nolikuma 5.1.punktd minéto dokumentu esamibu un
5 darba dienu laika péc pieteikSanas termina beigam nodod:

5.3.1. profesoru vai asociéta profesora amata pretendentu iesniegtos dokumentus —
attiecigas nozares profesoru padomei;

5.3.2. docenta, lektora, p&tnieka vai asistenta pretendentu iesniegtos dokumentus —
RJA Senatam.

Ja RJA administracija konstaté pretendentu iesniegto dokumentu neatbilstibu §1
nolikuma 5.1.punkta prasibam, tad tos talak nevirza un ar motivétu pavadvéstuli
nosiita pretendentam.

Profesora un asociéta profesora vélésanas notiek, aizklati balsojot, attiecigaja nozares
profesoru padomé ne vélak ka seSu ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas,
saskana ar attiecigas profesoru padomes darbibu regul&oSajiem normativajiem
aktiem.

Profesoru padomes galigais 1émums par profesora vai asociéta profesora ievéléSanu
jaiesniedz RJA rektoram. Kopa ar Iémumu iesniedzams §is padomes debasu protokols
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un pilnigs pretendentu saraksts, kura ietverts padomes veért€jums un pretendentu
raksturojums.

Docenta, lektora, asistenta un p&tnieka vEléSanas notiek, aizklati balsojot RJA Senata
ne velak ka triju meénesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

Saskana ar RJA Senata nolikuma 5.10.punktu akadeémiska personala véleSanam
Senata s€des laika tiek izveidota balsu skaitiSanas komisija tris cilvéku sastava, no
kuriem divi ir senatori un viens ir RJA administracijas parstavis.

Velesanu komisija sagatavo vEl€Sanu biletenu, noradot biletena amata pretendentu/-us
un atstajot vietu preti katra kandidata uzvardam, veletaja atzimes izdariSanai.

Velesanu zimé preti kandidatu uzvardiem vélétajs var izdarit vienu atzimi "+" vai
atstat zimi negrozitu. Atzimi "+" prett kada kandidata uzvardam vgl&tajs izdara, ja
vins atbalsta $a kandidata ievélésanu.

Par amata iev€letu atzistams kandidats, kas sap@mis vairak par pusi klatesoSo
balsstiesigo Senata loceklu balsu.

Ja v€l&€Sanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no vigiem nav ieguvis vairak par pusi klateso$o balsstiesigo senatoru balsu,
taja pasa Senata séde notiek atkartota balsoSana par pretendentiem véleSanu otra karta,
kura piedalas abi pretendenti.

Ja veleSanas uz vienu un to paSu akadeémiska amata vietu piedalas tris un vairak
pretendentu un neviens no vigiem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja
pasa Senata sédé notiek vE€leSanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri
ieguvusi visvairak balsu, vai arT vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu
skaitu.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo balsoSanas rezultatus, konstaté véléSanu rezultatus
un ieraksta tos protokola par katru amata pretendentu un paraksta protokolu.
BalsoSanas protokolu uzglaba saskana ar RJA nomenklatiiru.

Pretendentiem uz atkartotu ievéléSanu akadémiskaja amata japazino arT par savas
kvalifikacijas paaugstinasanu laika perioda péc iepriek§g€jam veéleéSanam.

Pretendents, iznemot profesora un asociéta profesora amata pretendentu, var iesniegt
rektoram adres€tu iesniegumu par véléSanu procediiras parkapumiem ménesa laika no
velesanu rezultatu pazinoSanas briza.

Profesora vai asociéta profesora amata pretendents var iesniegt iesniegumu par
profesoru padomes l[émumu ménesa laika no ta pazinoSanas briza normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Iesniegumu izskata viena ménesa laika no ta iesniegSanas briza. Rektors iesnieguma
izskatiSanai sasauc RJA Akadémisko $kir&jtiesu, kura sniedz rakstisku atzinumu.
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Ar iesnieguma iesniegSanas bridi 11dz rektora vai skir€jtiesas 1émumam tiek apturéta
veélesanu rezultatu talaka noformesana.

Rektora vai Skirgjtiesas 1émumu pazino pretendentam rakstveida nekavgjoties, bet ne
velak ka septinu darba dienu laika no [émuma pienemsanas dienas.

6. Akadeémiska personala atbildiba

Akadémiskais personals ir atbildigs par LR Augstskolu likuma un RJA normativo
dokumentu (t.sk. Senata 1€émumu, rektora rikojumu, RJA nolikumu, noteikumu,
kartibu) prasibu izpildi.

Akad@miskais personals personigi atbild par noteikto darbu izpildi. Ja akadémiskais
personals neobjektivu iemeslu d€] nav izpildijis paredz€to macibu metodiska un
zinatniska darba apjomu, rektors var pagarinat darba izpildes terminu lidz nakosa
studiju gada sakumam vai, ieprieks bridinot, var ierosinat:

6.2.1. piemérot akadémiskajam personalam attiecigo administrativa soda veidu;
6.2.2. izmainit darba algas likmi;
6.2.3. atbrivot no darba.

Darba algas likmes izmainas tiek veiktas saskapa ar darba ligumu un darba
rezultatiem.

Neierasanas nodarbibas, to kavéSana, patvaligas nodarbibu laika izmainas tiek
uzskatitas par akadémiska personala disciplinarajiem parkapumiem.

Akadémiskais personals atbild par nodarbibu kvalitativu novadiSanu.

Akadémiskais personals arpus augstskolas neizplata informaciju, kas grauj RJA
prestizu.

7. Administrativais personals

RJA administrativajam personalam ir pienakums sekmét studiju un zinatnisko darbibu
atbilstosi RJA mérkiem un uzdevumiem, ka art pildit [igumos noteiktos pienakumus.

Rektora tiesibas un pienakumus nosaka Augstskolu likums, Rigas Juridiskas
augstskolas likums, RJA Satversme, citi normativie akti un darba ligums.

Rektora amata kandidatiras izvértéSanu veic RJA valde. Rektora vEléSanu un
apstiprinaSanas kartibu nosaka RJA Satversme un Satversmes sapulces nolikums.

Rektors:

7.4.1. isteno RJA akad@miskas un zinatniskas darbibas vadibu un bez 1pasSa
pilnvarojuma savas kompetences robezas parstav RJA visas akadémiskas un
zinatniskas darbibas lietas.

7.4.2. sekmé& RJA akadémiska personala zinatniskas darbibas kvalitati;



7.5

8.1.
8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

7.4.3. ir atbildigs par RJA izsniegto izglitibas dokumentu atbilstibu kvalitates
prasibam;

7.4.4. ir atbildigs par RJA darbibas atbilstibu Augstskolu likumam un citiem
normativajiem aktiem;

7.4.5. veicina RJA personala attisttbu un nodroSina akademiska personala un
studgjoso akadeémisko brivibu,

7.4.6. izskata tadu personu iesniegumus, kuri nav RJA personals, par RJA
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstridésanu.

7.4.7. veic citus normativajos aktos noteiktos rektora amata pienakumus.

Rektoram, pienemot [@émumus, izdodot rikojumus, slédzot ligumus, ka ar1 veicot RJA
varda jebkuras citas darbibas, jaieveéro RJA Valdes apstiprinatais augstskolas budzets
un jaieveéro RJA Statiitos noteikta kartiba.

8. Administrativa personala tiestbas
Piedalities RJA pasparvaldes institliciju véléSanas un tikt ieveletam tajas.

Saskana ar RJA Satversmi noteiktd kartiba piedalities augstskolas vadibas un
paSparvaldes lémumu un augstskolas iek$gjas kartibas noteikumu izstradasana, ka ar1
tadu lemumu pienemsSana, kas skar personala intereses, piedalities augstskolas
kolegialo vadibas institiiciju sédes, ka ari tikt uzklausitam.

Apstridet RJA i1zdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu RJA akadémiskaja
Skirgjtiesa. RJA akademiskas Skirjtiesas lemumu RJA administrativais personals var
parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

9. Akadeémiska personala akadémiskais atvalinajums

Akadeémiskos atvalinajumus RJA akad@miskajam personalam pieskir saskana ar
Augstskolu likumu.

Akadémiskajam personalam ir tiesibas uz apmaksatu akadeémisko atvalinajumu, kas
neparsniedz seSus ménesus, reizi seSos gados.

Akadémiska personala akadémiska atvalindjuma planu triju gadu periodam sastada
rektors, nodroSinot darbinieka aizstaSanu vina akadémiska atvalinajuma laika.

Katra akadeémiska gada beigas darbinieki, kuriem saskana akadeémiska atvalinajuma
planu nakamaja gada paredzeéts akad@miskais atvalindjums, iesniedz darbibas
programmu rektoram, kas to izskata un apstiprina.

Darbinieks, kur$ ir bijis akadémiskaja atvalinajuma, divu ménesu laika p&c ta beigam
iesniedz rektoram atskaiti par padarito darbu.



Es,

PIELIKUMS Nr.1.

Pretendenta uz amatu
(profesora, asociéta profesora, docenta, lektora, asistenta)

APLIECINAJUMS

, p.k. - ,

(vards, uzvards)

iepazinies ar Izglitibas likuma 50. panta pirmo, otro un ceturto punktu, kuros noteikts, ka par
pedagogu nedrikst stradat persona:

1)

2)

3)

kas sodita par tiSa noziedziga nodarfjuma izdariSanu (neatkarigi no sodamibas
dzesanas vai nonemsSanas), iznemot gadijumu, kad p&c sodamibas dz€Sanas vai
nonemsanas Ministru kabineta noteikta institlicija, izvert&jusi, vai tas nekaité
izglitojamo interes€m, ir atlavusi stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par
tiSu kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu. Ministru kabinets nosaka
kartibu, kada tiek izvertets, vai atlauja $adai personai stradat par pedagogu nekaites
izglttojamo interesém,;

kuras ricibspgja ierobeZota normativajos aktos noteiktaja kartiba;

kurai ar tiesas lemumu atnemtas aizgadibas tiesibas, apliecinu, ka varu pretendét uz
mingta amata vakanci un stradat par pedagogu.

(datums) (paraksts)



