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Rigas Juridiskas augstskolas nolikums par akadémiskajiem amatiem

1. Visparigie noteikumi

1.1. Sis nolikums reglamenté akadémisko amatu vietu noteik§anu un ienemsanu, kvalifikacijas
prasibas, uzdevumus un vélésanu kartibu Rigas Juridiskaja augstskola (turpmak - augstskola vai
RIA).

1.2. Sis nolikums pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Rigas Juridiskas augstskolas
likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu, RJA Satversmi, Darba likumu un citiem
normativajiem aktiem.

1.3. Rigas Juridiskas augstskolas akad€miskais personals veic zinatniskos p&tijumus un piedalas
studgjoso izglitoSana saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu un citiem
argjiem normativajiem aktiem, RJA Satversmi, $o nolikumu un citiem ieks$gjiem RJA
normativajiem dokumentiem.

2. Akadeémisko amatu vietas noteikSanas un ienemsanas kartiba

2.1. Akadémiska personala amata vietu skaitu saskana ar RJA strat€giju, finans€juma iesp&jam un
nepiecieSsamibu péc atbilstoSu studiju programmu realizacijas péc RJA rektora priekslikuma un
RJA Valdes saskanojuma apstiprina RJA Senats.

2.2. Amata vietas ienemsana vélesanu rezultata:
2.2.1. Akadémiska amata vietas ienemsSana notiek atklata konkursa kartiba.

2.2.2. Personu var ievelet tikai viena profesora, asoci€ta profesora, docenta, lektora vai
asistenta amata un tikai viena augstskola Latvija. Sada amata ievéléta persona akadémisko
darbu cita augstskola var veikt, bidama viesprofesora, asociéta viesprofesora, viesdocenta,
vieslektora vai viesasisitenta amata. Sada amata ievélétu personu vienlaikus var ievélet arT
vadosa pétnieka, petnieka vai zinatniska asistenta amata, bet tikai viena zinatniskaja
institicija Latvija.

2.2.3. RJA Senats izskata un apstiprina RJA rektora motivetu priekSlikumu kopa ar amata
darba uzdevumiem par konkursa izsludinaSanu vai neizsludinaSanu uz vakantajiem
akadémiskajiem amatiem.

2.2.4. Konkursu izsludina un organizg RJA rektors vai ta delegéta persona.

2.2.5. Ar akademiskaja amata iev€leéto personu rektors sleédz darba ligumu uz visu
ieveléSanas laiku vai, savstarpgji vienojoties, uz 1saku terminu.



2.3. Amata vietas ienemsana bez véléSanam:

2.3.1. Ja augstskola ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, RJA Senats péc RJA
rektora ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma rektors uz laiku lidz
diviem gadiem var pienemt darba viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu,
vieslektoru, viesasistentu, vadoso viesp&tnieku vai viesp&tnieku.

2.3.2. Prombitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, profesora amata var iecelt asoci€to
profesoru, asociéta profesora amata — docentu, docenta amata — lektoru vai asistentu ar
doktora gradu.

3. Akadémisko amatu kvalifikacijas prasibas, uzdevumi un pienakumi

3.1. Akadémisko amatu galvenie uzdevumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas
likumu un augstskolas vajadzibam ir noteikti RJA akadémisko amatu aprakstos, kurus apstiprina
RJA Senats.

3.2. Akadémiska personala pienakums ir nodroSinat augstvertigu macibu un studiju procesu savas
kompetences ietvaros. Akade@miskajam personalam ir pienakums veikt zinatniskus petijumus,
ievérojot akadeémiskas brivibas principu, publicét to rezultatus, ka ari parstavét augstskolu
akadémiskos pasakumos.

3.3. Akadémiskais personals veic savus pienakumus saskana ar noslégto darba ligumu un amata
aprakstu. Sava akadémiskaja un zinatniskaja darbiba tas ir paklauts RJA rektoram.

3.4. Akademiska personala (doc@taja) darba laiks ir nenorméts, tas tiek organiz€ts saskana ar
nodarbibu grafiku.

3.5. Akademiskais personals veic studiju, zinatnisko un organizatorisko darbu atbilstosi
ienemamajam amatam un aréja normativa regulgjuma prasibam.

3.6.  Profesori

3.6.1. Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozarg¢
starptautiski atzits specialists, kurai ir zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas,
kura veic aktivu zinatniskas pétniecibas un nodroSina augstas kvalitates studijas attiecigaja
zinatnes nozaré un kurai ir vismaz triju gadu akadémiska darba stazs asociéta profesora vai
profesora amata.

3.6.2. Profesoru atklata konkursa ievéle uz seSiem gadiem ievéle attiecigas nozares
profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes lémumu, RJA rektors sledz
ar vinu darba ligumu.

3.6.3. Lidz ar ievelesanu amata profesors atbilstosi profesora amata nosaukumam iegiist
tiesibas vadit zinatniskos pétfjumus vai makslinieciskas jaunrades procesu un veikt
izglitojoso darbu.

3.6.4. Profesoru galvenie uzdevumi:

- augsti kvalificétu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba sava
studiju kursa;

- p€tniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozar€;



- doktora Iimena studiju un p&tniecibas darba vadiSana zinatnes apaks$nozarg;
- piedaliSanas studiju programmu, augstskolu un to struktiirvienibu darba un kvalitates
vertésana;

- jaunas zinatnieku un doc€taju paaudzes gatavosSana.

3.7. Asocigtie profesori

3.7.1. Uz asociéta profesora amatu var pretend€t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas publikacijas, kura aktivi veic zinatnisko darbu.

3.7.2. Asociéto profesoru atklata konkursa uz seSiem gadiem ievel€ attiecigas nozares
profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes lémumu, rektors noslédz
darba ligumu ar asociéto profesoru.

3.7.3. Asociéta profesora galvenie uzdevumi:
- pétniecibas darba veikSana zinatnes apakSnozar€;
- pétniecibas darba vadiSana doktora un magistra grada iegiSanai,

- studiju darba nodrosSinasana un vadiSana.

3.8.  Docenti
3.8.1. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstoSas publikacijas un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas
nodarbibas, veikt zinatniskos petijumus.
3.8.2. Docentu atklata konkursa uz seSiem gadiem ievele RJA Senats.
3.8.3. Docenta galvenie uzdevumi:
- petniecibas darbs zinatnes apakSnozarg;
- lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSana, eksamenu un parbaudijumu organizéSana
sava studiju programma (kursa, nozar€), 1pasi tas pamatkursos;
- vada studentu zinatnisko darbu ;
- veido studiju kursa programmu;
- gatavo macibu lidzeklus, uzdevumus, vingrinajumus, eksamenu biletes;
- piedalas studiju programmu veidoSana un to aprobacija;
- iesniedz priekslikumus macibu metodiska darba pilnveidoSanai, ievie§ jaunas macibu
metodes.
3.9. Lektori

3.9.1. Uz lektora amatu var pretendét persona, Kurai ir vismaz magistra grads, nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas vai public€ti macibu lidzekli un kura spgj lasit lekciju
kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.

3.9.2. Lektoru atklata konkursa uz seSiem gadiem ievélé RJA Senats.

3.9.3. Lektora galvenie darba uzdevumi:



- patstavigi lasa lekcijas un vada studiju kursa paredzétas nodarbibas atbilstoSi savai
kvalifikacijai;

- patstavigi pienem eksamenus un ieskaites, konsulté studentus;

- vada studentu zinatnisko darbu ;

- veido studiju kursa programmu;

- gatavo macibu lidzeklus, uzdevumus, vingrinajumus, eksamenu biletes;

- piedalas studiju programmu veidoSana un to aprobacija;

- iesniedz priekslikumus macibu metodiska darba pilnveidoSanai, ievie$ jaunas macibu
metodes.

3.10. Asistenti

3.10.1. Uz asistenta un zinatniska asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz
magistra grads atbilsto$aja zinatnes nozaré un kura sp&j vadit praktiskas nodarbibas, veikt
individualu zinatnisko darbu. Ja personai nav attieciga zinatniska grada, vinu var ievélet
asistenta vai zinatniska asistenta amata ne vairak ka divas reizes péc kartas.

3.10.2. Asistentus atklata konkursa uz seSiem gadiem ievélé RJA Senats.
3.10.3. Asistenta galvenie darba uzdevumi:

- organiz€ studentu praktiskas nodarbibas, seminarus u.tml.;

- piedalas studentu prakSu organizéSana;

- ka paligs piedalas ieskaiSu un eksamenu pienemsana;

- iesaista studentus zinatniskaja darba;

- piedalas macibu metodiskas literatiiras un paliglidzeklu sagatavosSana;

- kvalifikacijas paaugstinasanas nolukos lasa lekcijas lektora, docenta vai profesora vadiba.

3.11. Vadosie petnieki

3.12.1. Uz vadosa pétnieka amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava
nozar€ starptautiski atzits specialists, kurai ir nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas.

3.12.2. VadoSos pétniekus atklata konkursa ievéle RJA Senats.

3.12.3. Vadosa pétniecka pienakumus un galvenos uzdevumus nosaka noslégtaja darba
liguma.

3.12. Petnieki

3.13.

3.13.1. Uz pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei
atbilstoSas zinatniskas publikacijas un kura sp€j veikt individualu zinatnisko darbu.

3.13.2. Pétniekus atklata konkursa ievéleé RJA Senats.
3.13.3. Petnieka pienakumus un galvenos uzdevumus nosaka noslégtaja darba liguma.

Viesprofesori, asociétie viesprofesori, viesdocenti, vieslektori, vadoSie viespé&tnieki,

viespétnieki, viesasistenti



3.13.1. Ja RJA ir brivs vai uz laiku brivs akadeémiskais amats, Senats var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesprofesoru,
asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru, vadoso viespétnieku, viespétnieku, vai
viesasistentu.

3.13.2. Viesprofesoriem, asociétiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un
viesasistentiem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka profesoriem,
asoci€tajiem profesoriem, docentiem, lektoriem un asistentiem, bet vini nevar piedalities
vEleto vadibas institiiciju darba.

4. Zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértesana

4.1. Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju
noverte nozares profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

4.2. Docenta, lektora, asistenta, vadosa pétnieka un pé&tnicka amata pretendenta zinatnisko un
pedagogisko kvalifikaciju novérté RJA Senats.

5. Velesanu kartiba akademiskajos amatos

5.1. Atklata konkursa uz akadémisko amatu pretendents sludinajuma noteiktaja termina iesniedz
RJA rektoram vai ta deleggtajai personai $adus dokumentus:

5.1.1. iesniegumu rektoram par piedaliSanos konkursa uz izsludinato amata vakanci
attiecigaja zinatnes nozare un apakSnozar¢,;

5.1.2. dokumentu, kas apliecina nepiecieSamo akad@misko vai zinatnisko gradu, kopijas
vai Akadémiska informacijas centra 1émuma par ieprieks iegtitas izglitibas pielidzinaSanu
kopiju;

5.1.3. ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegits arvalstis — izzinu par
to, kadam Latvijas pieskirtajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegiitais diploms.
Arvalstis iegiito diplomu ekspertizi veic Akadémiskas informacijas centrs;

5.1.4. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajuma aprakstu (Curriculum Vitae)
un zinatnisko publikaciju sarakstu;

5.1.5. profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu dokumentu, kas
apstiprinatu pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadémiska un zinatniska
darba stazu, kopijas.

5.2. Ar izsludinata akadémiska amata darba uzdevumiem pretendents var iepazities RJA interneta
majas lapa ievietotas vakances apraksta.

5.3. RJA rektors parbauda $1 nolikuma 5.1.punkta minéto dokumentu esamibu un 5 darba dienu
laika péc pieteikSanas termina beigam nodod:
5.3.1. profesoru vai asociéta profesora amata pretendentu iesniegtos dokumentus —
attiecigas nozares profesoru padomei;

5.3.2. docenta, lektora, vadosa pétnieka, pétnieka vai asistenta pretendentu iesniegtos
dokumentus — RJA Senatam.



5.4. Ja RJA rektors un / vai administracija konstaté pretendentu iesniegto dokumentu neatbilstibu
§1nolikuma 5.1.punkta prasibam, ka arT citam prasibam, kas noraditas konkréta akadémiska amata
vakances apraksta, tad tos talak nevirza, sniedzot atgriezenisko saiti pretendentiem.

5.5. Profesora un asociéta profesora véléSanas notiek, aizklati balsojot attiecigaja nozares
profesoru padomég, ne vélak ka seSu meénesu laika no konkursa izsludinasanas dienas, saskana ar
attiecigas profesoru padomes darbibu regul&josajiem normativajiem aktiem.

5.6. Profesoru padomes galigais l@mums par profesora vai asociéta profesora ievélésanu
jaiesniedz RJA rektoram. Kopa ar Iémumu iesniedzams §is padomes debasu protokols un pilnigs
pretendentu saraksts, kura ietverts padomes vért&§jums un pretendentu raksturojums.

5.7. Docenta, lektora, asistenta, vadosa pétnieka un pétnicka véleéSanas notiek, aizklati balsojot
RJA Senata, ne velak ka triju ménesu laika no konkursa izsludinaSanas dienas.

5.8. Saskana ar RJA Senata nolikumu akadémiska personala véléSanam Senata sédes laika tiek
izveidota balsu skaitiSanas komisija trTs cilvéku sastava, no kuriem divi ir senatori un viens ir RJIA
administracijas parstavis.

5.9. Velesanu komisija sagatavo vélesanu biletenu, noradot biletena amata pretendentu/-us un
atstajot vietu preti katra kandidata uzvardam, véletaja atzimes izdariSanai.

5.10. Velgsanu zime prett kandidatu uzvardiem veletajs var izdartt vienu atzimi "+" vai atstat zimi
negrozitu. Atzimi "+" preti kada kandidata uzvardam veletajs izdara, ja vin$ atbalsta $a kandidata
ievelesanu.

5.11. Par amata ieveletu atzistams kandidats, kas sanemis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
Senata loceklu balsu.

5.12. Ja vélesanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens
no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo senatoru balsu, taja pasa Senata sede
notiek atkartota balsoSana par pretendentiem véléSanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti. Ja
ar1 veéleSanu otraja karta neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
senatoru balsu, Senats konsultgjas ar RJA rektoru par talako ricibu.

5.13. Ja v€léSanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas tris un vairak pretendentu
un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja pasa Senata seédé notiek
velesanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu, vai ar1 vairaki
pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

5.14. Balsu skaitiSanas komisija apkopo balsoSanas rezultatus, konstaté véléSanu rezultatus un
ieraksta tos protokola par katru amata pretendentu un paraksta protokolu. BalsoSanas protokolu
uzglaba saskana ar RJA nomenklattru.

5.15. Pretendents, iznemot profesora un asociéta profesora amata pretendentu, var iesniegt
rektoram adres€tu iesniegumu par veleéSanu procediiras parkapumiem ménesa laika no véléSanu
rezultatu pazinoSanas briza.

5.16. Profesora vai asociéta profesora amata pretendents var iesniegt iesniegumu par profesoru
padomes lémumu ménesa laika no ta pazinoSanas briza normativajos aktos noteiktaja kartiba.

5.17. Tesniegumu izskata viena méneSa laika no ta iesniegSanas briza. Rektors iesnieguma
izskatiSanai sasauc RJA Akadémisko skirgjtiesu, kura sniedz rakstisku atzinumu.



5.18. Ar iesnieguma iesniegSanas bridi [idz rektora vai Skirgjtiesas Iemumam tiek apturéta vélesanu
rezultatu talaka noforméSana.

5.19. Rektora vai skirgjtiesas [émumu pazino pretendentam rakstveida nekavéjoties, bet ne vélak
ka septinu darba dienu laika no lémuma pienemsanas dienas.

6. Akademiska personala atbildiba

6.1.  Akade@miskais personals ir atbildigs par ar€jo normativo aktu un ieks€jo RJA normativo
dokumentu (t.sk. RJA Eikas kodeksu, Senata lemumu, rektora rikojumu, RJA nolikumu,
noteikumu, kartibu) prasibu izpildi.

6.2.  Akademiskais personals personigi atbild par noteikto darbu izpildi. Ja akadémiskais
personals neobjektivu iemeslu d€l nav izpildijis paredz&to macibu metodiska un zinatniska darba
apjomu, rektors var pagarinat darba izpildes terminu lidz nakosa studiju gada sakumam vai,
ieprieks bridinot, var ierosinat:

6.2.1. piemérot akadémiskajam personalam attiecigo administrativa soda veidu,
6.2.2. izmainit darba algas likmi.

6.3. Neierasanas nodarbibas, to kavesana, patvaligas nodarbibu laika izmainas tiek uzskatitas par
akadeémiska personala disciplinarajiem parkapumiem.

6.4. Akadémiskais personals atbild par nodarbibu kvalitativu novadiSanu.

6.5. Akademiskais personals arpus augstskolas neizplata informaciju, kas grauj RJA prestizu.

7. Akadeémiska personala akadémiskais atvalinajums

7.1. Akademiskos atvalinajumus RJA akad@miskajam personalam pieskir saskana ar Augstskolu
likumu.

7.2. Akadémiskajam personalam ir tiesibas uz apmaksatu akadémisko atvalinajumu, kas
neparsniedz seSus ménesus, reizi seSos gados.

7.3. Akademiska personala akadémiska atvalinajuma planu triju gadu periodam sastada rektors,
nodroSinot darbinieka aizstasanu vina akademiska atvalinajuma laika.

7.4. Katra akadeémiska gada beigas darbinieki, kuriem saskana akadémiska atvalinajuma planu
nakamaja gada paredzets akadeémiskais atvalinajums, iesniedz darbibas programmu rektoram, kas
to izskata un apstiprina.

7.5. Darbinieks, kurs ir bijis akadémiskaja atvalinajuma, divu ménesu laika péc ta beigam iesniedz
rektoram atskaiti par padarito darbu.

8. Akadeémiska personala darba snieguma novértésana
8.1. Katra gada februari RJA rektors veic individualas novértéSanas parrunas ar akadémisko
personalu, izvertejot akadeémiska personala sniegumu ieprieksgja kalendaraja gada, ka ari izrunatu
nakotnes profesionalas pilnveides iesp€jas, ka art darba planus kart€§jam kalendarajam gadam.



Akademiska personala darba snieguma noveértéSana RJA rektors var piesaistit ari programmu
direktorus vai citus administracijas parstavjus.

8.2. Lai sagatavotos ikgad€jai novertesanai, akadémiskais personals vismaz 10 darba dienas lidz
klatienes novértéSanas parrunam sagatavo un nosiita RJA rektoram informaciju par savu sniegumu
ieprieksgja kalendaraja gada (novértésanas tabula pieejama 1.pielikuma):

8.3. NovértéSanas parrunu laikd RJA rektors parruna ar akadémisko personalu to sniegumu
zinatniskajos, pedagogiskajos un organizatoriskajos kompetences kritérijos, ka arT par planiem to
izpildei nakamaja kalendaraja gada.

8.4. P&c novertesanas parrunam RJA rektors papildina novértésanas tabulu ar saviem komentariem
un ierosingjumiem nakama gada snieguma uzlaboSanai. P&c saskanoSanas ar akadémisko
personalu noveértésanas tabula tiek parakstita un glabajas akadémiska personala lieta.

8.5. Gadijuma, ja rektors vienlaicigi parstav arl akadeémisko personalu, vina izvertéSanu veic
komisija, kura piedalas viens RJA Senata delegéts parstavis, viens RJA Satversmes sapulces
delegéts parstavis un viens RJA Valdes delegéts parstavis. Rektora ikgadgja izvertésana (ari tad,
jarektors vienlaicigi parstav arT akadémisko personalu) notiek p&c tam, kad saskana ar Augstskolu
likuma 14. panta 4. punktu RJA Satversmes sapulce ir noklausTjusies rektora sagatavoto ikgadgjo
parskatu par augstskolas darbibu.

9. Amata esoSa profesora vai asociéta profesora darba rezultatu novérteSana

9.1. Amata esoSa profesora vai asociéta profesora novertéSanu veic saskana ar Augstskolu likumu,
Ministru kabineta noteikto kartibu un $o nolikumu vienu reizi sesos gados.

9.2. Novertgjot amata esosu profesoru vai asociéto profesoru, ar kuru ir noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku, rektors vismaz astonus méneSus pirms profesora vai asociéta profesora darba
liguma vai novértéSanas termina beigam novértéSanas noskaidro, vai attiecigais profesors vai
asociétais profesors vélas turpinat darbu attiecigaja amata ar1 péc darba liguma termina beigam.
Profesors vai asociétais profesors rakstiski informé rektoru par savu vélmi turpinat vai izbeigt
darba tiesiskas attiecibas ar RJA. Ja profesors vai asoci€tais profesors nevélas turpinat darbu
attiecigaja amata péc darba liguma termina beigam, tad RJA neorganiz€ novertésanu.

9.3. Ja profesors vai asociétais profesors vélas turpinat darba attiecibas ar RJA, rektors vai ta
delegéta persona organizé darba rezultatu izvert€Sanu attiecigas nozares profesoru padomg,
nodros$inot vajadzigo dokumentu iesniegSanu profesoru padomei ne vélak ka seSus ménesus pirms
profesora vai asociéta profesora darba liguma vai novertéSanas termina beigam.

9.4. Attiecigas nozares profesoru padome amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas rezultatu novértéSanu veic divu méneSu laika no dienas, kad
sanemts iesniegums. Novértésana tiek veikta atbilstosi attiecigas nozares profesoru padomes
apstiprinatai kartibai.

9.5. Profesoru padome nosita rektoram amata esoSa profesora vai asociéta profesora darba
rezultatu noveértésanas lémumu, debasu protokolu un profesoru padomes iesniegumu. Sanemot $oS
dokumentus, rektors:

9.5.1. turpina darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asociéto profesoru, ja profesora
vai asociéta profesora zinatniska un pedagogiska kvalifikacija novértéta ka atbilstosa



Augstskolu likuma prasibam, noslédzot otru secigu darba ligumu uz noteiktu laiku vai
noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, ieverojot to, ka ar profesoru vai asociéto
profesoru uz noteiktu laiku var noslégt ne vairak ka divus darba ligumus p&c kartas;

9.5.2. izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru vai piedava
vinam darbu cita amata, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska un pedagogiska
kvalifikacija novertéta ka neatbilstosa Augstskolu likuma prasibam.

10. Akadeémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasana

10.1. Akademiskais personals pieliek visas piles, lai paaugstinatu savas profesionalas zinaSanas
un kvalifikaciju, lai nodroSinatu augstas kvalitates sniegumu, biitu elastigs un varétu pielagoties
parmainam darba vidg, tehnologijas un / vai darba vidg.

10.2. Lai nodroSinatu savas kvalifikacijas pilnveidi, akadémiskais personals regulari piedalas
pétnieciskos un akad@miskajos pasakumos, ka arT macibas. Augstskola iesp&ju robezas sniedz
finansialu atbalstu akadémiskajam personalam, sedzot dalibas maksas izdevumus zinatniskajas
konferencés, ka ari, atbalstot zinatnisko darbu ieklauSanu starptautiski atzitas un citétas
publikacijas.

10.3. Lai studiju darba nodrosinatu musdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, augstskola
regulari riko seminarus un apmacibas akadémiskajam personalam, tad€jadi nodroSinot akadémiska
personala kvalifikaciju.

10.4. Akademiska personala kvalitates noveérte§jums tiek veikts ar regularu stud€joso aptauju
palidzibu. Akadémiskajam personalam un programmas direktoriem ir pienakums iepazities ar
studgjoso verte§jumiem par studiju kursiem un studiju programmu, veicot aktivu ricibu vértgjumos
noteikto problému risinasanai.



Akadeémiska personala darba snieguma novertesanas tabula

1.pielikums

Vértéjamas Veértéjamie Kkriteriji Izpilde (aizpilda darbinieks pirms | Vértejums (aizpilda vaditajs)
kategorijas parrunam) IZCILI (5), LOTI LABI (4),
LABI (3), APMIERINOSI (2),
NEAPMIERINOSI (1)
1. Zinatniska | 1.1. Publikacijas un citéjamiba
darbiba 1.1.1. Kopa anonimi recenz&to zinatnisko
publikaciju  skaits zinatniska zurnala vai
konferencu zinojumu izdevuma, kas indeksets
SCOPUS, Web of Science vai ERIH+
1.1.2. Recenzgta zinatniska monografija
1.1.3. Citas publikacijas
1.1.4. Hirsa indekss
1.2. Pétniecibas projektu piesaistiSana un
zinatniska  vadiba, areja  finanséjuma
piesaistiSana
1.3. Doktorantu darbu vadiba un promocijas
darbu recenzé$ana (aizpilda, ja ir vadits/i vai
recenzéts/i doktora darbs/i)
1.4. Daliba zinatniskajas konferences
2. Pedagogiska | 2.1. Studiju procesa vadiSana
darbiba

2.1.1. Studiju programmas/-u vadisana
2.1.2. Magistra darbu vadiba

2.1.3. Aizstavéto magistra darbu skaits
2.1.4. Bakalaura darbu vadiba

2.1.5. Aizstaveto bakalaura darbu skaits




2.1.6. Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas

2.2. Studiju procesa attistiSana

22.1. Studiju programmu izstrade vai
pilnveidoSana

2.2.2. Studiju kursu izstrade vai pilnveidosana

2.2.3. Inovaciju ievieSana studiju procesa, t.sk.
metodes, materiali

2.2.4. lesaiste muzizglitibas kursu realiz€Sana
(sagatavotie/realizetie miuizizglitibas kursi)

2.2.5. Sagatavotie macibu Iidzekli, tai skaita
macibu lidzeklu nodosana publicéSanai

3. Organizatoriska
darbiba

3.1. Daliba augstskolas lemejinstitiicijas

3.2. IesaistiSanas RJA aktivitates, t.sk. studentu
piesaistiSanas pasakumos, to organizésana

3.3. Ekspertize publiskaja telpa

3.3.1. Starptautisko konferen¢u organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba starptautisko
zinatnisko konferencu organizesana

3.3.2. Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas
vadiba vai lidzdaliba to darbiba vai anonimi
recenz€ta zinatniskd publikacija zinatniskaja
zurnala vai konferenCu zinojumu izdevuma,
zinatnisko rakstu recenzésana

3.3.3. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai
makslas nozaru apvienibu vadiba vai I1idzdaliba to
darbiba

3.3.4. Nacionala un starptautiska meéroga
zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu
pasakumu organizacijas komitejas vadiba vai
lidzdaliba nacionala un starptautiska meroga
zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas




jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu
pasakumu organizgSana

3.3.5. Pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes
eksperta tiesibas

3.3.6. Redzamiba sabiedriba (mediju telpa,
forumos u.tml.), viedokla Iideriba

4, Profesionala | 4.1. Mobilitate
attistiba

4.2. Profesionalas pilnveides un macibu
aktivitates

Aizpildama sadala péc parrunam

Vaditaja (rektora) komentari un ierosinagjumi nakama gada
snieguma uzlaboSanai

Darbinieka komentari

Paraksti

Vaditaja vards, uzvards

Darbinieka vards, uzvards




