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RJA dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politika

Preambula

Studiju procesi, pétnieciba, zinasanu apmaina un starptautiska darbiba, ka arT atvertiba jaunam
idejam Rigas Juridiskaja augstskola (turpmak — RJA) rada vidi, kura sastopas dazadi cilveki ar
atSkirigiem viedokliem un pieejam.

RJA dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politikas (turpmak teksta — Politika) merkis ir
nodrosinat vienlidzigu, tolerantu un ieklaujosu studiju, darba un sadarbibas vidi, kur ikviens jiitas
pienemts un var pilniba istenot savus profesionalos, akadémiskos un socialos mérkus.

1. Politika lietotie termini

1.1. Dazadiba - individualo atSkiribu akceptéSana un veicinasana studiju un darba vide, ka ar1
sadarbibas projektos, ieklaujot vai iesaistot cilvékus no dazadam sabiedribas grupam.

1.2. Sabiedribas grupas — cilvéku grupas, kuras atSkiras péc gimenes stavokla, vecuma vai
paaudzes, dzimuma, veselibas stavokla, t.sk. invaliditates, valodas, etniskas piederibas, adas
krasas, izcelsmes vietas vai valsts piederibas, seksualas orientacijas, dzimuma identitates,
neirodiversitates, izglitibas tradicijas, sociali ekonomiska statusa, darba pieredzes ilguma vai
kvalifikacijas, ka ar religiskas un politiskas parliecibas.

1.3. Tiesa diskriminacija — cilvéka vai noteiktas sabiedribas grupas tiesibu ierobeZoSana, liegSana
un/vai atSkiriga, t. sk. mazak labveliga, attieksme salidzinama situacija saistiba ar to, ka cilvekam
vai sabiedribas grupai piemit kada no visparatzitam diskriminacijas aizlieguma pazimém jeb
pazimém, kuras raksturo konkréto grupu un kuru ta nevar mainit.

1.4. NetieSa diskriminacija - cilvéka vai noteiktas sabiedribas grupas nostadiSana ipasi nelabveliga
situacija, salidzinot ar citu grupu Skietami neitrala gadijuma (ar kadu legitimu noteikumu, kritériju
vai praksi). IzpauZas situacijas, kur cilvékam nav liegtas tiesibas istenot savas tiesibas tiesi dél
piederibas pie noteiktas sabiedribas grupas, bet tomér konkrétas grupas iesp€jas vai ieguvumi nav
lidzvertigi.

1.5. Vienlidziba — vienlidzigu iesp&ju, tiesibu, pieeju resursiem un/vai statusa nodroSinaSana.



1.6. Dazadibas vadiba — apzinatu darbibu kopums, kuru mérkis ir atzit, atbalstit un pozitivi novertet
cilvéku vai sabiedribu grupu atskiribas, tas izmantojot ka organizacijas attistibas iespgjas.
1.7. Ieklausana — apzinatu darbibu kopums dazadibas veicinaSanai, kuru mérkis ir nodroSinat
vienlidzigas iesp€jas vai resursu pieejamibu dazadam sabiedribas grupam un/vai jo ipasi tam
grupam, kuram nepiecieSamas papildu ptles un/vai resursi, lai piedavatas iespgjas izmantotu, jeb
augstakiem socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautas sabiedribas grupas.

2. Visparigie noteikumi
2.1. Politika nosaka pamatprincipus, augstskolas mérkus un pasakumus, ka ar1 atbildibas $adas
jomas:
2.1.1. diskriminacijas novérSana un diskriminacijas gadijumu izskatiSana;
2.1.2. vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana;
2.1.3. dazadibas un ieklauSanas veicinasana.

2.2. RJA sava darbiba balstas ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija un Latvijas Republikas
Satversmé noteiktajas cilvéktiesibu normas, ka ari RJA Satversmé un Attistibas stratégija
noteiktaja. Politika ieklautie principi un pasakumi ir izstradati un tiek Tstenoti, ieveérojot

2.2.1. RJA Etikas kodeksa noteikto;
2.2.2. ANO izvirzitos Ilgtsp€jigas attistibas merkus;
2.2.3. ANO Globalaja liguma (UN Global Compact) principus.

2.3. Politika attiecas uz RJA studgjosajiem, akad@misko personalu, viespasniedzgjiem,
darbiniekiem, ka ari Valdes locekliem. Diskriminacijas novérSanas un vienlidzigu iesp&ju
nodro$inasanas principu ievéroSanu RJA nodroSina attieciba uz RJA reflektantiem, amatu
kandidatiem, apmekl&tajiem, ligumslédzejiem, klientiem, piegadatajiem, sadarbibas partneriem un
citam ar RJA funkcijam saistitajam personam vai to grupam.

2.4. Vienu reizi trijos gados RJA rektors sagatavo parskatu Valdei par paveikto augstskola
vienlidzibas nodro$inasanas un dazadibas joma sasniegtajiem rezultatiem, iezim&jot nakamaja
perioda paveicamo, lai turpinatu veidot RJA ka augstskolu, kura katrs ir gaidits un var istenot savu
potencialu.

2.5. Lomas un atbildibas:

2.5.1. RJA rektors vai rektora delegéta persona ir atbildiga par Politikas atbilstibu argjo
normativo aktu prasibam, istenosanu un izpildes parraudzibu;

2.5.2. RJA rektors sadarbiba ar programmu direktoriem ir atbildigs par akad@miska
personala un viespasniedz&u iepazistinaSanu ar Politika noraditiem principiem,
organizgjot dazadus pasakumus un ievieSot merktiecigas aktivitates;



2.5.3. RJA direktors ir atbildigs par vispargja personala iepazistinasanu ar Politika
noraditiem principiem, organiz€jot dazadus pasakumus un ievieSot mérktiecigas
aktivitates;

2.5.4. RJA programmu direktori ir atbildigi par stud€joSo iepazistinasanu ar Politika
noraditiem principiem, organiz€jot dazadus pasakumus un ievieSot merktiecigas
aktivitates;

2.5.5. RJA Erasmus+ koordinators ir atbildigs par iebraucoSo stud€joso iepazistinasanu ar
Politika noraditiem principiem, organiz€jot dazadus pasakumus un ievieSot mérktiecigas
aktivitates;

2.5.6. RJA studgjoSo, akademiska personala, viespasniedz&u un darbinieku
neapmierinatibu ar Politikas TstenoSanu var izteikt, ierosinot stidzibu atbilstosi RJA siidzibu
un priekslikumu izskatiSanas noteikumiem, informg&jot par to RJA direktoru;

2.5.7. RJA studgjosie, akadeémiskais personals, viespasniedz&ji un darbinieki ir atbildigi par
Politika ietverto principu ievéroSanu, ka ar1 aizradiSanu un zinoSanu neatbilstoSas ricibas
gadijumos, kas ir pretruna ar Politika ieklautajiem principiem, ka ari aizdomu par
neatbilstosu ricibu gadijumos.

2.6. Politika var tikt parskatita pec jebkura stud&josa vai to grupas, darbinicka vai akadémiska
personala parstavja vai to grupas pamatota priekslikuma iesniegSanas RJA rektoram.

2.7. Politiku publicé RJA majaslapa.
2.8. Lai novertetu Politikas TstenoSanas efektivitati, regulari tiek meérits:

2.8.1. izglitojoSo pasakumu skaits, kuru merkis ir dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas
principu popularizéSana;

2.8.2. personu skaits, kas piedalas pasakumos, kuru mérkis ir dazadibas, vienlidzibas un
ieklauSanas principu popularizéSana.

3. Diskriminacijas novérSana un diskriminacijas gadijjumu izskati§ana
3.1. TieSas un netieSas diskriminacijas novérSana ir butisks priekSnosacijums Politika ieklauto

principu istenoSanai un mérku sasniegSanai.

3.2. RJA stingri iestajas pret diskriminaciju, atSkirigu attieksmi, vienlidzigu iesp€ju liegSanu un/vai
jebkada veida neiecietibu pret cilvéku vai sabiedribas grupu, t.sk. arT arpus augstskolas, atbilstosi
Politika noraditajam diskrimingjosajam atSkirtbam/pazimém. Ar atskirigu attieksmi un neiecietibu
Politikas izpratng tiek saprasta arT verbala, rakstiska pazemoSana vai seksuala aizskarSana.

3.3. RJA rada visus iespgamos apstaklus, kuros diskriminacija un atSkiriga attieksme nav
iesp&jama, ka ar1 nodroSina iesp€jas zinosanai, saskaroties ar $adiem gadijumiem.

3.4. RJA nodroS$ina taisnigumu diskriminacijas gadijumu izskatiSana.



3.5. Lai noverstu diskriminacijas un atskirigas attieksmes iesp&jamibu, RJA veic $adus pasakumus:

3.7.1. organizg regularus izglitojoSus pasakumus, t.sk. kampanas, macibas, diskusijas,
fokusa grupas u.c. aktivitates, par diskriminacijas un neapzinatas diskriminacijas
atpaziSanu, ricibu $adas situacijas un par katra tiestbam nebtt diskrimingétam;

3.7.2. ieklauj diskriminacijas un atSkirigas atticksmes noverSanas jautdgjumu jauno
darbinieku apmacibas un studgjoso ievadapmaciba;

3.7.3. nosaka skaidrus ricibas algoritmus situacijas cilvékiem, kuri saskaras ar
diskriminaciju pasi vai ir liecinieki §adai situacijai, vai pastav aizdomas par $adu situaciju;

3.7.4. veido uzticibas personu kultiiru augstskola, kas var sniegt emocionalo atbalstu
cilvékiem diskriminacijas vai aizskaruma situacijas.

4. Vienlidzigu iesp€ju nodrosinasana

4.1. RJA iestajas par un nodroSina vienlidzigas iesp&jas, izmantot augstskolas piedavatas iespgjas,
ka vienigo veérteéSanas krit€riju nosakot cilvéka profesionalo kompetenci, kvalifikaciju un
sniegumu.

4.2. RJA nodroSina:

4.2.1. vienlidzigas tiesibas un iesp&jas personigajai un karjeras izaugsmei augstskola
akadémiska personala parstavjiem un darbiniekiem atbilsto§i to akadémiskajai un
profesionalajai kvalifikacijai;

4.2.2. vienlidzigas iesp€jas katram iesaistities un ar savu darbu dot ieguldijumu studiju,
pétniecibas un citu augstskolas darbibas jomu attistiba;

4.2.3. vienlidzigu attieksmi pret katru pretendentu, kas kandide uz amatu RJA, studentu
uznems$ana un studiju darba, ka arT stud€joSajiem vienlidzigas iesp€jas studet;

4.2.4. taisnigu stud€joSo snieguma novert§jumu, pamatojoties uz skaidri un atklati
defingtiem sasniedzamajiem macibu rezultatiem un vértéSanas metodém.

4.3. RJA nodroSina karjeras iesp€jas un lidzvertigu atalgojumu sieviet€ém un virieSiem visas
vecuma un sabiedribas grupas, sekmé&jot dzimumu lidztiesibu un noveérSot vecuma diskriminaciju.

4.4. RJA nodrosina vides un pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, ka ari
iesp&ju robezas pastavigi veic darbibas, lai veidotu vidi, kas biitu vairak pieejama cilvékiem ar
citiem veselibas traucgjumiem.

5. Dazadibas un ieklauSanas veicinasana



5.1. RJA apzinas, ka noteiktu sabiedribas grupu parstavjiem ir sarezgitak ieklauties darba tirgii vai
uzsakt/ turpinat studijas un tas ir paklautas augstakiem socialas atstumtibas riskiem. Tapéc RJA
apnemas veltit piiles, lai rastu risinajumus So grupu parstavju ieklauSanai un iesp&ju radiSanai.

5.2. Lai veicinatu dazadibu, ieklauSanu un iedrosinaSanu, RJA veic §adus pasakumus:

5.2.1. organiz€ regularus izglitojoSus pasakumus, t.sk. kampanas, macibas, diskusijas,
fokusa grupas u.c. aktivitates par dazadibas un ieklauSanas jautajumiem, lai veicinatu
izpratni;

5.2.2. ieklauj dazadibas un ieklauSanas jautajumus jauno darbinieku apmacibas un
studgjoso ievadapmaciba, ka arT popularizé Politika ieklautos principus un veicina to
1stenoSanu ikdienas darbiba un procesos struktiirvienibas;

5.2.3. organiz€ aktivitates un pasakumus dazadu sabiedribas grupu un citu kulttras
tradiciju un atSkiribu iepaziSanai, izpratnes veidoSanai,

5.2.4. iesaista dazadu sabiedribas grupu parstavjus un citus studéjoSos un darbiniekus
diskusijas un priekslikumu sagatavoSana dazadibas vadibas uzlaboSanai augstskola;

5.2.5. nodrosina atbalstosu darba vidi un nosacijumus (pieméram, elastigs darba laiks), veic
uzlabojumus (piemeram, pieejamiba), pielago labumu paketi darba un privatas dzives
sabalans@Sanai, lai piesaistitu noteiktas sabiedribas grupas parstavosus cilvekus;

5.2.6. veicina personu ar invaliditati un specialam vajadzibam ieklauSanu RJA.



