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Rigas Juridiskas augstskolas studentu, akadémiska un visparéja personala
Etikas kodekss

1. levads

1.1. Rigas Juridiskas augstskolas (turpmak — RJA) misija ir sniegt studentiem stabilu,
starptautiski orientétu izglitibu tiesibu zinatnés, lai sagatavotu studentus strauji
mainigas pasaules konteksta.

1.2. RJA Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir veicinat RJA &tisko kulttiru
un sekmét augstskolas misijas izpildi. Kodekss ir dokuments, kura ir definétas RJA
studentu, akadémiska un vispar€ja personala vertibas un uzvedibas principi.

2. RJA vértibas un étikas principi

2.1. RJA galvenas vertibas un &tikas principi ir:

2.1.1. profesionalisms;

2.1.2. lojalitate;

2.1.3. kolegialitate;

2.1.4. objektivitate;

2.1.5. ciepa un pasciena;

2.1.6. solidaritate

2.1.7. konfidencialitate;

2.1.8. akadémiskais godigums.



3. Etikas principu skaidrojums

3.1. Augstskolas studentu, pasniedz&ju un vispargja personala pienakums ir nodrosinat
augstus darba un studiju darba izpildes standartus, btit profesionaliem un atbildigiem
par savu darbu.

3.2. Lojalitate nozime godigu atticksmi un uzticibu savai macibu iestadei, pienakumu
rupéties par tas labo slavu un t€lu sabiedriba.

3.3. Kolegialitate ir:

3.3.1. pienakums dalities sava darba/studiju pieredz€, iznemot gadijumus, kad
pastav tiesiski vai &tiski ierobezojumi;

3.3.2. pienakumu atturéties no nepamatotas un aizmuguriskas kolégu darba, darba
pienakumu, uzvedibas publiskas kritikas. Kritikai jabut atklatai, objektivai,
argumentgtai. Kritika nedrikst biit personiska — cienu aizskarosa.

3.4. Objektivitate ir studiju un profesionalo sasniegumu taisnigs un godigs
vertejums.

3.5. Savstarpgjas attiecibas jabalsta uz ciepu un pascienu. Ikviena darbinieka un
studenta pienakums ir cienit vienam otru. Augstpratiba, parakuma izradiSana apliecina
pasciepas trikumu, nevis autoritati un paSapzinu. Savstarpgja ciena ietver
smalkjutibu, kas ir pretstats neiecietibai, rupjam savstarp€jam attiecibam. Nav
pielaujams izsmiekls, launa ironija, aizradijjumiem jabit taktiskiem, bez personigiem
apvainojumiem,

3.6. Konfidencialitates princips ir pienakums neizpaust personiska rakstura
informaciju, kas iegiita pildot darba pienakumus. Personiska ir visa ta informacija, kas
nav pieejama un to nedrikst ne tisi, ne netis$i nodot personam, kas nav tiesigas to
sanemt.

3.7. Akademiskais godigums ir pasniedz&u un studentu uzvedibas princips, kas
paredz objektivitati, atbildibu, savstarp&ju cienu un uzticésanos, izslédz maldinasanu
un krapSanos. Akadémiskais negodigums ir jebkura veida krapSanas, ieskaitot
nepatiesi pasniegtu darbu, nemot citu autoru materialus bez pienacigam atsaucém,
informacijas viltoSana un pasplagiats.

4. Studentu étiskas ricibas vadlinijas
Ikviens RJA students appemas:
4.1. Vienmé&r un visur biit savas augstskolas cienigs parstavis;

4.2. Izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas var graut vina ka individa un
studenta godu un prestizu;



4.3. Godpratigi apgit studiju programmu, lai kliitu par atzitu profesionali izv€letaja
nozare,

4.4, Studet patstavigi, godigi un atbildigi:
4.4.1. noteikta kartiba un laika apmekl&t nodarbibas un saskana ar studiju planiem
piedalities prakses, savlaicigi kartot parbaudijumus — ieskaites,
eksamenus, kursa darbus u.c.;

4.42. neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas,
fragmentus;

4.4.3. nepielaut jebkuru parbaudijumu, zinaSanu un prasmju parbauzu kartoSanu
citu studgjoso vieta;

4.4.4. neizmantot pasniedzgju neatlautus materialus visa veida parbaudijumos;
4.4.5. bt par paraugu citiem studentiem un ar savu ricibu sekmét citu stud&joso
godigumu.

4.5. Cientt augstskolas pasniedz&jus, administrativo personalu un citus studentus.
Lekciju un seminaru laika izslégt mobilos talrunus un citas ar nodarbibu nesaistitas
lerices. Ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucét nodarbibas gaitu.

4.6. Nepielaut rupjibu un necenzetu vardu lietoSanu saskarsmeé.

4.7. leverot vispargjas uzvedibas kultiiras un etiketes principus.

5. Augstskolas macibspéeku éetiskas ricibas vadlinijas

Ikviens augstskolas pasniedzgjs apliecina savu véléSanos rikoties €tiski un sekot
Sadam vadliijam:

5.1. Nodrosina, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu zinatné veicinatu
augstskolas prestizu Latvija un starptautiska Itment;

5.2. Seko augstakajiem &tikas standartiem. Darba un privataja dzivé izvairas no
morala zipa divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst visparpienemtam
uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz pasniedzgja un augstskolas t€lu
kopuma;

5.3. Nodrosina kvalitativu izglitibu, veiC miisdienu I[Tmenim atbilstoSu zinatniski
pétniecisko darbu, veicina studéjoSo vélmi pilnveidoties, sekmé stud&josSo, savu
kolégu un savu rado$o izaugsmi;



5.4. Ir atverti kritikai no kolégu un studentu puses, un ir gatavi pilnveidot savas
pedagogiskas un akadémiskas prasmes;

5.5. Savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodod mazak pieredz€jusiem
kolégiem;

5.6. Zinatniskaja darba vadas p&c Latvijas Zinatnieka &tikas kodeksa prasibam;

5.7. Neuzdod savus personigos uzskatus par augstskolas vai tas struktirvienibas
viedokli;

5.8. Nodarbibu laika neveic politisku, religiozu vai citu savu uzskatu agitaciju, ka ar1
neverté studentus péc vinu uzskatu atbilstibas saviem politiskajiem vai citiem
uzskatiem;

5.9. Neizturas augstpratigi un valdonigi, ka ari aizbildnieciski pret studentiem,
kolégiem un augstskolas darbiniekiem;

5.10. Nodrosina priekSmeta prasibu, izdales materialu un literatiiras avotu saraksta
pieejamibu visiem studentiem;

5.11. Savos studiju Kkursos nodrosina vienlidzigas iesp&jas un prasibas visiem
studentiem;

5.12. Ir taisnigi vert&jot studentus un vinu sasniegtos rezultatus;

5.13. Neuzdod par savam studentu raditas idejas un neizmanto tas savas publikacijas
bez attiecigas norades uz idejas autoru;

5.14. Pasniedzgji kalpo ka etiskas uzvedibas piemérs studentiem.

6. Visparéja personala étiskas ricibas vadlinijas
Ikviens RJA darbinieks:

6.1. Apzinas, ka no viga ricibas un l@émumiem ir atkarigs augstskolas prestizs un
sniegums;

6.2. Pildot savus pienakumus seko augstakajiem &tikas standartiem. Veido augstskolu
par €tisku institiiciju;

6.3. Patstavigi papildina un pilnveido savas zinasanas un prasmes;

6.4. Riipgjas par to, lai nepielautu sadzivisku, personigu attiecibu kartoSanu darba
laika un vieta;

6.5. Saudzg, taupa un aizsarga augstskolas Tpasumu. Rapéjas, lai augstskolas resursi
tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzéti;



6.6. Ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, izturas ar cienu pret paréjiem augstskolas
personala locekliem un studentiem,;

6.7. levero darba disciplinu, darbu veic rupigi un apzinigi, uznemoties atbildibu par
savu darbibu;

6.8. levéro likumos un normativos aktos noteiktos ierobezojumus informacijas
sanemsanai un nodosanai.

7. Kodeksa istenoSana

7. Ikviens RJA students, pasniedz&js un darbinieks apnemas ievérot $aja Kodeksa
paredzetas vadlinijas laba ticiba.



